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Badania statystyczne kapitatu ludzkiego

Zjawisko bedace przedmiotem rozwazan w artykule zostato dostrzezone przez
ekonomistow juz w wieku XVII i XVIII. W. Petty (1623—1687) twierdzit, ze
kapitat zawarty w cztowieku wymaga naktadéw na ksztatcenie, a ich zwrot na-
stapi w postaci przysztych, wyzszych dochodéw 2z pracy. Z Kkolei
w 1776 r. A. Smith opisujac kapitat trwaty wymienit jako jedna z jego sktado-
wych pozyteczne umiejetnosci nabyte przez cztonkow spoteczenstwa (fLukasze-
wicz, 2009). Jednak pojecie kapitatu ludzkiego pojawito sie w teorii ekonomii
dopiero na poczatku lat 60. ub. wieku. Za jego autora uznaje sie T. W. Schultza,
ktory w 1961 r. opublikowat artykut podejmujacy tematyke kapitatu ludzkiego.
Do prekursorow tego kierunku teoretycznego zaliczy¢ mozna rowniez J. Mince-
raoraz G. S. Beckera (Mis, 2007 a).
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Ze wzgledu na rozne perspektywy, w jakich rozpatrywany jest problem kapi-
tatu ludzkiego, co jest efektem szerokiego zakresu pojecia, nie mozna podaé
jednej definicji zjawiska. Schultz okreslit kapitat ludzki jako zbi6r cech, postaw,
umiejetnosci i motywacji ludzi, ktére moga by¢ wzbogacane poprzez proces
inwestycji (Bochniarz, Gugata, 2005). Mincer przedstawiat kapitat ludzki jako
sume wiedzy zdobywanej w szkole, a nastepnie w trakcie wykonywania pracy.
Jako jego miarg podat diugos¢ okresu edukacji formalnej oraz wiek odzwiercie-
dlajacy doswiadczenie zdobyte podczas wykonywania pracy. Z kolei G. S. Bec-
ker wskazat drogi inwestowania w kapitat ludzki. Zaliczyt do nich: szkolnictwo,
zdobywanie doswiadczenia w pracy, szkolenia zawodowe, opieke medyczna,
zdobywanie informacji na temat funkcjonowania systemu gospodarczego
(Cichy, Malaga, 2007). Polscy badacze omawianego zjawiska réwniez przed-
stawili definicje prezentujace bardziej wspotczesne podejscie do tematu.
S. R. Domanski (1993) okreslit kapitat ludzki jako: zas6b wiedzy, umiejetnosci,
zdrowia i energii witalnej zawartych w spofeczenstwie. Inna definicje podat
J. Grodzicki (2003), okreslajac kapitat ludzki jako: zasob wiedzy i umigjetnosci
0 okreslonej wartosci bedgcy Zrodfem przysziych zarobkdw. Dziatajace przy
OECD Center for Educational Research and Innovation w swoich publika-
cjach podejmujacych te tematyke kapitalem ludzkim nazywa ucielesnione
w jednostce umiejetnosci, kompetencje, wiedze, ktére sa istotne w dziatalnosci
gospodarczej.

Kapitat ludzki niezaleznie od ujecia wchodzi w liczne interakcje z innymi
zjawiskami ekonomicznymi i spotecznymi, jak choc¢by ubdstwo czy wzrost go-
spodarczy. Potwierdzona jest takze jego silna korelacja ze zjawiskami kapitatu
spotecznego i kapitatu intelektualnego. Nauki spoteczne wiaza poziom kapitatu
spotecznego — rozumianego jako zaufanie, normy i powiazania wystepujace
w spoteczenstwie — z nagromadzeniem i wilasciwym uzytkowaniem kapitatu
ludzkiego (Mtokosiewicz, 2003). Z kolei na poziomie organizacji kapitat ludzki
jest (obok kapitatu strukturalnego) podstawowym skladnikiem kapitatu intelek-
tualnego (Kunasz, 2003).

KAPITAZ LUDZKI W SYSTEMIE SPOZECZNO-GOSPODARCZYM

Druga potowa ub. wieku to poczatek gwattownych i gtebokich zmian spo-
tecznych i gospodarczych. Ich zrodtem jest przede wszystkim postep techniczny
0 niespotykanej skali w historii ludzkosci. Kapitat ludzki odgrywa tu role stymu-
lujaca. Jednoczesnie postep ten rodzi szanse na wzrost i rozwoj kapitatu
ludzkiego. W okresie dynamicznej transformacji ujawniaja sie wyraznie braki
w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego. Widocznymi efektami tego sa: utrata
konkurencyjnosci, rozszerzanie obszaréw ubdstwa czy marginalizacja w aspek-
cie spotecznym. W kontekscie tych zmian pojawiaja sie rowniez takie okresle-
nia, jak spoteczenstwo informacyjne, era wiedzy (w miejsce ery przemystowej)
oraz gospodarka oparta na wiedzy (GOW).
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Gloéwnymi cechami GOW sa innowacyjnos¢ i postep techniczny, dlatego tez
rosnie w niej znaczenie nauki i wiedzy. W $lad za tym podaza wzrost wagi kapi-
tatu ludzkiego i dziatan zmierzajacych do jego rozwoju (Kryk, Wiodarczyk-
-Spiewak, 2006). Wspominane juz Center for Educational Research and Innova-
tion w innym ze swych dokumentdéw stwierdza, ze teoria GOW stawia ka-
pitat ludzki jako jedyna, trwata, podstawe sukcesu ekonomicznego. Z kolei
W. Abramowicz postawit teze, ze GOW stanowi podstawe spoteczenstwa in-
formacyjnego (Bal-Wozniak, 2006).

Te naturalne procesy spoteczno-ekonomiczne nie moga zosta¢ niezauwazone
przez oficjalne instytucje zycia publiczno-politycznego. Odzwierciedleniem
znaczenia przypisywanego tym procesom sa konkretne dziatania rzadéw, orga-
nizacji miedzynarodowych oraz pozarzadowych skierowane na ich kontrole
i profilowanie w ramach i kierunkach zgodnych z priorytetami ich polityki. Na
obszarze Unii Europejskiej (UE) wszelkie zagadnienia dotyczace transformacji
ery przemystowej w ere wiedzy zostaty zawarte w strategii lizbonskiej. Doku-
ment ten zostat uchwalony w 2000 r. i znowelizowany w 2005 r. przez Rade
Europejska. W nowelizacji jako gtéwne priorytety dziatan wskazano: uczynienie
z Europy atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,
rozwijania wiedzy i innowacji w celu wzrostu miejsc pracy oraz tworzenia wiek-
szej liczby trwatych miejsc pracy (Mis, 2007 b).

W Polsce odpowiedz na wyzwania Stawiane przez odnowiong strategig
lizbonska stanowi Program Operacyjny Kapita Ludzki (POKL). Autorzy pro-
gramu we wstepie pisza: zgodnie z celami okreslonymi w odnowionej Strategii
Lizboriskiej oraz celami polityki spéjnosci UE wzrost zatrudnienia poprzez roz-
woj kapitafu ludzkiego i spofecznego stanowi istotny czynnik przyczyniajqcy Sie
do pefniejszego wykorzystania zasobOow pracy oraz wspierajgcy wzrost konku-
rencyjnosci gospodarki. POKL ma umozliwi¢ petne wykorzystanie potencjatu
zasobow ludzkich m.in. poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
pracownikOw oraz podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Giow-
nymi dziedzinami wspieranymi w Programie sa: zatrudnienie, edukacja, rozwoj
potencjatu adaptacyjnego pracownikéw, promocja zdrowia zasobow pracy. Za-
gadnienia, wokot ktdrych maja sie przede wszystkim skupia¢ dziatania wspiera-
jace rozwdj zasobow ludzkich, to: zwiekszenie adaptacyjnosci pracownikow,
budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez rozwoéj wyksztatcenia i kwa-
lifikacji, rozwdj opieki zdrowotnej jako czynnika determinujacego jakos¢ zaso-
bow pracy (POKL, dokument przyjety przez Rade Ministrow 29.11.2006 r.).

METODY POMIARU KAPITALU LUDZKIEGO

Kapitat ludzki swoja specyfike ujawnia zaréwno w skali makro- jak i mikro-
ekonomicznej. Na tych dwéch poziomach wystepuje takze problem jego pomia-
ru. Trzeba tutaj podkresli¢, ze czes¢ z omawianych sposobow postepowania
odnosi si¢ jednoczesnie do obu poziomow, niektdre zas elementy znajda zasto-
sowanie tylko na jednym z nich, najczesciej mikroekonomicznym. Teoria eko-
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nomii proponuje kilka drég pomiaru kapitatu ludzkiego badz przez ustalenie
jego wartosci wyrazonej w pieniadzu, badz poprzez system odpowiednio dobra-
nych miernikow. Wartos¢ kapitatu ludzkiego ustalana moze by¢ metodami do-
chodowymi albo kosztowymi. Z kolei mierniki moga przyjmowa¢ posta¢ liczb
bezwzglednych, wskaznikdéw oraz wspotczynnikow.

W metodzie dochodowej okreslenie wartosci kapitatu ludzkiego jednostki
polega na zdyskontowaniu jej przysztych dochodéw. Formuty proponowane
przez réznych autoréw dodaja do tego ogolnego podejscia specyficzne elementy,
np.: wystepowanie okresow bezrobocia, koszty utrzymania, a na poziomie mi-
kroekonomicznym miejsce jednostki w strukturze organizacji spoteczenstwa.
Natomiast w metodzie kosztowej wartos¢ kapitatu ludzkiego wyznaczana jest
poprzez sume wydatkOw pienieznych poniesionych na wytworzenie kapitatu
ludzkiego. Przy czym spektrum tych wydatkéw u réznych badaczy jest zrézni-
cowane. Literatura podaje wiele r6znorodnych modeli systeméw miernikow.
Najbardziej naturalne i najtrafniejsze wydaje si¢ by¢ budowanie systemu z mier-
nikdw: poziomu kapitatu ludzkiego, naktadéw na jego rozwdj oraz efektow tych
naktadow. Jako przyktady pierwszej kategorii miernikbw mozna potraktowac
srednia liczbe lat ksztatcenia przypadajacych na jedna osobe oraz przecigtna
diugos¢ zycia. Do miernikéw naktadéw ponoszonych na rozwoj kapitatu ludz-
kiego naleza procent PKB przeznaczany na edukacje i wydatki przedsicbiorstw
na szkolenia pracownikéw. Trzecia grupe, prawdopodobnie najtrudniejsza do
wskazania, reprezentuja wynagrodzenia oraz stopa bezrobocia na poszczegol-
nych poziomach wyksztatcenia. Systemy miernikow kapitatu ludzkiego znajduja
zastosowanie przede wszystkim na poziomie makroekonomicznym.

Naukowcy podejmuja rowniez proby konstruowania miar syntetycznych kapi-
tatu ludzkiego. Ich przeznaczeniem jest opisanie zjawiska jedna wartoscia za-
gregowana, zastepujaca zbior cech diagnostycznych. Miary syntetyczne sa
szczegOlnie uzyteczne w poréwnaniach na szczeblu krajowym i migdzynarodo-
wym. Przyktadem takiego podejscia jest zastosowanie tzw. taksonomicznych
miernikdw rozwoju (Uramek, 2006). Metoda ta, a doktadnie koncepcja miernika
Human Development Index, postuzyla sie E. Stanczyk w analizie Kapita/ ludzki
w woj. dolnoslgskim w latach 2002—2006. Za podsumowanie tego watku niech
postuza stowa W. Florczaka (2006): Biorgc pod uwage fakt istnienia licznych
alternatywnych miar kapitafu ludzkiego, propozycja wykorzystania metod takso-
nomicznych, w celu konstrukcji syntetycznego miernika, jest z pewnoscig bardzo
inspirujgca. [...]. Idea poigczenia réznych koncepcji kapitazu ludzkiego w jedng
miare jest z pewnoscig kuszgqca, ale niebanalna w realizacji.

BADANIA STATYSTYCZNE KAPITALU LUDZKIEGO

Z dotychczasowych rozwazan wyptywa kilka wnioskow. Pierwszy to waga
zjawiska dla wspétczesnego spoteczenstwa, a wiec koniecznosé jego doktadnego
monitorowania i ilustrowania odpowiednim zestawem danych statystycznych,
pozwalajacych na wiasciwa jego oceng i umozliwiajacych maksymalizacje efek-
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tow podejmowanych w tej dziedzinie decyzji. Drugi wniosek to bezsprzecznie
wysokie skomplikowanie problemu, wynikajace z jego szerokiego i gtebokiego
zasiegu. Skomplikowanie to pociaga za soba trudnosci w pomiarze zjawiska.
Fakt ten dobitnie obrazuje nieskonstruowanie przez ponad 50 lat uniwersalnej
i powszechnie akceptowanej metody pomiaru.

W tym stanie rzeczy wydaje sie, ze statystyka publiczna powinna podja¢ pro-
be przedstawienia mozliwie najszerszego zestawu danych na poziomie makro-
ekonomicznym, opisujacego spektrum wielkosci sktadajacych si¢ na kapitat
ludzki. Konstrukcja tego zestawu danych powinna by¢ oparta na opisanym sys-
temie miernikdéw. Jego ksztalt, proponowany przez autora, wraz ze zrodtami
zasilania przedstawiaja tabl. 1 dla danych juz gromadzonych przez GUS oraz

tabl. 2 dla danych postulowanych do uzyskiwania.

TABL. 1. NIEKTORE DANE Z ZAKRESU KAPITALU LUDZKIEGO
GROMADZONE PRZEZ GUS

Mierniki Zrédta zasilania® Dziedzina
Poziom kapitalu ludzkiego
Struktura spoteczenstwa wedtug po- | badanie aktywnosci ekonomicznej ludno-
ziomu wyksztalcenia sci (BAEL), spisy powszechne edukacja
Liczba nauczycieli akademickich ......... zatacznik do Z-06 edukacja
Przecigtna diugosc zycia . ... | trwanie zycia (opracowanie wtérne) zdrowie
Umieralnos¢ niemowlat .. . | karta statystyczna do karty zgonu zdrowie

Liczba cztonkéw organizacj
nych

Wydatki na edukacje

Liczba studentow
Liczba stuchaczy studiéw podyplomo-

wych i doktoranckich
Liczba uczniow

Uczestnictwo pracownikéw w szkole-
niach
Woydatki przedsigbiorstw na szkolenia

Woydatki na ochrong zdrowia

Styl zycia

Wysokos¢ wynagrodzenia w odniesie-
niu do poziomu wyksztatcenia
Stopa bezrobocia w odniesieniu do
poziomu wyksztatcenia

a Na podstawie Programu opracowan statystycznych na 2010 r. b Na podstawie Programu badan statystycznych statystyki

publicznej na rok 2010.

16

sprawozdanie SOF-1

Naklady na kapitat ludzki

dochody i wydatki budzetu panstwa...,
budzety jednostek samorzadu teryto-
rialnego (opracowania wtérne)

sprawozdanie S-10

sprawozdanie S-12

. | szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty

ponadgimnazjalne (opracowanie wtor-
ne)

sprawozdanie SU-2°, BAEL
sprawozdania: F-02, SP, SU-2°

dochody i wydatki budzetu panstwa...,
budzety jednostek samorzadu teryto-
rialnego, ankieta DS-50G (opracowa-
nia wtdrne)

monitoring zdrowia (opracowanie wtor-
ne)

Efekty nakladow

BAEL
BAEL

kapitat spoteczny

edukacja
edukacja

edukacja

edukacja

edukacja (ksztatcenie
ustawiczne)

edukacja (ksztatcenie
ustawiczne)

zdrowie

zdrowie

edukacja

edukacja



TABL. 2. ZAKRES DANYCH POSTULOWANYCH DO BADANIA
W CELU USCISLENIA KWANTYFIKACJI KAPITALU LUDZKIEGO

Tematy Zakres danych Sposob uzyskiwania danych Dziedzina
Poziom kapitatu ludzkiego
Postawa .........cccvevne. zaangazowanie w zycie spoteczne, po- | badanie gospodarstw do- | kapitat spoteczny
ziom optymizmu, ocena perspek- mowych
tyw
Naklady na kapitat ludzki
Dziatalnos¢  szkole- | liczba szkolen, koszty szkolen, liczba | badanie podmiotoéw szko- | edukacja (ksztatce-

NIOWA ...ooveveiieriaes uczestnikow leniowych nie ustawiczne)
Zachowania prozdro- | wypoczynek czynny/bierny, zwyczaje | badanie gospodarstw do- | zdrowie
WOLNE ..o zywieniowe, profilaktyka zdrowot- mowych
na
Efekty nakladéw
Jakos¢ edukacji ......... wyniki egzamindw sprawdzajacych na | raporty Centralnej Ko- | edukacja

poszczegblnych poziomach ksztat-
cenia

misji Egzaminacyjnej

Zaproponowany zestaw danych nie pokrywa swym zasiegiem wszystkich
aspektow utozsamianych przez nauke z kapitatem ludzkim. Problem ten wynika
z faktu, ze w badaniach statystycznych nie uwzglednia si¢ niektorych z tych
aspektow (jak talent czy kreatywnos¢) oraz z tego, ze w wielu przypadkach ich
znaczenie sygnalizowane jest przez ograniczone grono ekspertéw, co obniza ich
uniwersalnos¢é. ROwniez nie wszystkie priorytety i dziedziny wsparcia wymie-
nione w POKL sa objete proponowanym zestawem danych. To z kolei jest efek-
tem zakresu Programu, ktory daleko wybiega poza zakres definicji kapitatu
ludzkiego. Niektore z priorytetow i dziedzin wsparcia, cho¢ posrednio zwiazane
ze zjawiskiem, zalezne od niego badz na nie wptywajace, wykraczaja jednak
daleko poza termin kapitatu ludzkiego sensu stricto. Priorytety ilustrowane przez
proponowany zestaw danych to:

e rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsichiorstw,

o wysoka jakos¢ systemu oswiaty,

o szkolnictwo wyzsze i nauka,

¢ profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku produkcyj-
nym,

rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Natomiast grupe priorytetdw pozostajaca poza zakresem badania stanowia:
zatrudnienie i integracja spoteczna,

dobre rzadzenie,

rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej,
regionalne kadry gospodarki,

partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

pomoc techniczna.
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Przy doborze proponowanego zestawu jako cel postawiono zilustrowanie
elementow pojawiajacych sie w wiekszosci definicji zjawiska, czyli powszech-
nie akceptowanych i stanowiacych rdzen pojeciowy, przy pomocy miernikdw
0 ustabilizowanej i réwniez powszechnie akceptowanej metodologii, ktére jed-
noczesnie sa mozliwie najbardziej reprezentatywne dla poszczegdlnych dziedzin
badan statystycznych. Nalezy go traktowa¢ jako opcje wyjsciowa, stanowiaca
podstawy do dalszych rozwazan i rozwoju koncepcji.

Nastgpnym krokiem mogtoby by¢ skomponowanie miar syntetycznych, na
podstawie okreslonego systemu miernikdw, oraz przedstawienie na tej podsta-
wie rankingow i grupowan. Po zebraniu doswiadczen w tych projektach mozna
ewentualnie zmierzy¢ sig¢ z szacowaniem wartosci kapitatu ludzkiego. Mozna
rowniez rozwazy¢ badanie, przy pomocy specjalnie stworzonego formularza,
wielkosci i wartosci kapitatu ludzkiego w skali mikroekonomicznej. Dane
z zakresu kapitatu ludzkiego powinny by¢ publikowane w odrebnych opracowa-
niach.

Podsumowanie

Stworzenie spéjnego i kompletnego systemu monitorowania oraz opisu po-
ziomu i dynamiki kapitatu ludzkiego jest jednym z najaktualniejszych zadan
statystyki publicznej. Jednoczesnie jest to bardzo powazne wyzwanie metodolo-
giczne. Podczas realizacji tego projektu pojawi si¢ wiele kwestii wymagajacych
rozwiazania, jak choc¢by dostepnosé¢ danych (czestotliwosé¢ badan, poziom agre-
gacji) czy selekcja zmiennych i miernikow. Konieczne bedzie uwzglednienie
kontekstu miedzynarodowego. Prace w tym zakresie prowadzone sa na catym
Swiecie. Nalezy je bez watpienia $ledzi¢ zaréwno jako zrédto inspiracji, jak
i z uwagi na potrzebe unifikacji rozwiazan, gwarantujacej poréwnywalnosé¢ wy-
nikéw. Totez ze wzgledu na objetos¢ projektu wydaje sie, ze praca powinna by¢
podzielona na etapy z jasno okreslonymi zadaniami do realizacji.

mgr Piotr Bednarski — Urzqd Statystyczny w Gdasisku
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SUMMARY

The origin and development of the human capital concept are discussed in the
article. The problem is presented together with the most associated terms
against important components of the social economic reality. The Author dis-
cusses methods of human capital measuring proposed by economic theories.
A proposal of the statistical system surveying a level and dynamics of human
capital is the last part of the article.

PE3IOME

Cmambus npedcmasisiem ucmopuio 00pazo8anusi U pa3eumust KOHYenyuu
uenoseyecko20 Kanumana. Omom GONpoOC NPeOCmAsIsiemcss 6 OMHOUeHUU
K Haubonee CEA3AHHbIM C HUM NOHAMUIM U HA (DOHE 2/IAGHLIX DIEMEHMO8 CO6-
PEMEHHOU COYUANbHO-IKOHOMUUECKOU OeliCMBUmMenbHOCMU, 0151 KOMOPbIX UMeem
OCHOBHOE 3HayeHue. 3amem Xapakmepusylomcs Memoobl UMEPEeHUsT Helo-
BEYECKO20 KANUMANA NPEONONCEHHbIE IKOHOMUYECKUMU meopusimu. B nocneo-
Hell yacmu cmamvi npeoadazaemcs: CUCmema Cmamucmuyeckux oociedo8anull
VPOBHS U OUHAMUKU YETI08EYECKO20 KANUMAd.
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